Apercu Mensuel sur I'Empl

Département du Gers

Ce document présente les données régionales les plus récentes sur '‘évolution du marché du travail et de l'emploi (données de cadrage) et
sur la mise en ceuvre des mesures d’accés et de maintien dans l’emploi. Les données, mensuelles ou trimestrielles sont les derniéres
données disponibles a la date de parution.
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Avertissement :

Les données de cadrage sont dans la mesure du possible corrigées des variations saisonniéres (CVS). Quand les données CVS n'existent pas et que seules les
données brutes sont disponibles, il est alors uniquement possible de présenter une évolution annuelle (et non par rapport au mois ou au trimestre
précédent). La mention « données brutes » figure alors en rouge dans le titre du tableau.
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1. Marché du travail

1.1 Taux de chémage dans la population active
4éme trimestre Evolution sur un Classement sur
2018 trimestre (points) 96 dépts
Gers 6,8% 6,5% -0,3 -0,3 8
Région 10,7% 10,3% -0,4 -0,2 1
France métropolitaine 8,8% 8,5% -0,3 -0,1 /A

<~ Source : Insee

1.2 Demandeurs d’emploi inscrits a P6le Emploi — données CVS-CJO - moyenne mensuelle sur 3 mois
Evolution
tégories AB T4 2018
Catégories ABC sur trois mois (%)
Gers 13250 13120 -1,0% 2,2%
Dont - de 25 ang 1690 1680 -0,6% -3,4%
Dont 50 ans et plus 4180 4130 -1,2% 0,2%
Dont DELD (>1 an 5970 5910 -1,0% 2,8%
Région 580 140 579 150 -0,2% 0,7%
Dont - de 25 ans| 75 980 73 860 -2,8% -1,3%
Dont 50 ans et plus 150 520 152 590 1,4% 3,8%
Dont DELD (>1 an 267 300 271010 1,4% 6,0%

*CAT ABC = ensemble des demandeurs d'emploi inscrits a Pole Emploi et tenus d'effectuer des actes positifs de recherche d'emploi, qu'ils aient travaillé ou non au cours du mois

<~ Source : Pdle Emploi

1.3 Demandes d’emploi enregistrées (flux) — données CVS-CJO - moyenne mensuelle sur 3 mois

Evolution

Catégories ABC 4 20
ategories sur trois mois (%)

Gers 1330 1320 -0,8% | -1,5%

Région 54 940 52 180| -5,0% -4,6%

<> Source : Pole Emploi

A compter de 2018, les données sur les demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Péle emploi sont diffusées trimestriellement. Les publications du SESE
portent sur le nombre moyen de demandeurs d’emploi inscrits au cours du trimestre.

Des données départementales mensuelles sont disponibles sur le site de la DARES.
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2. Activité économique

Les données régionales mensuelles de conjoncture de la Banque de France : janvier 2019

Fin 2018, 'activité industrielle a Ilégérement fléchi. Les prévisions sont mieux orientées pour les prochaines semaines.

revalorisations des prix des devis sont annoncées. L’'emploi continuerait & bénéficier de la bonne orientation sectorielle.
Dans les services marchands, les perspectives demeurent favorables pour les prochaines semaines tant en terme d’activité que d’emploi.

Dans le BTP, le 4éme trimestre a été encore tres actif. L’activité a progressé sur 'ensemble des segments. Le 1er trimestre 2019 devrait confirmer cette tendance. De nouvelles

2.1 Emploi salarié

= Emploi salarié trimestriel — données CVS

Evolution sur un

4éme trimestre X Evolution sur Evolution

trimestre sur un an

2018 (effectifs) unan (%) ttectits)
Gers 56 159 56 253 0,2% 93 0,5% 298
Agriculture 2 862 2 892 1,0% 30 3,9% 108
Commerce] 8 582 8 603| 0,2% 21 1,0% 82
Construction 2910 2 948| 1,3% 38 2,6% 74
Industrie 6 773 6 746 -0,4% -27 1,4% 92
Intérim 1 559 1625 4,2% 65 -4,5% =77
Services marchands hors intérim 12 312 12 264 -0,4% -48 0,3% 32
Services non marchands 21160 21175 0,1% 15 -0,1% -12

Région 2005777 2010770 0,2% 4993 0,9% 18 286

< Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

A noter :

A partir du T1 2018, le champ des estimations trimestrielles d'emploi (ETE) a été étendu aux niveaux sectoriel et géographique. Ont ainsi été ajoutés I'emploi des salariés d
secteur de I'agriculture, de la fonction publique et des particuliers employeurs. Les données ont été rétropolées a partir du T4 2010. En conséquence, le niveau de I'ensem
I'emploi salarié ne peut étre calculé qu'a partir du T4 2010.

Il ne faut donc pas comparer les niveaux d'emploi salarié trimestriel publiés dans les SESE précédent le SESE de juillet 2018.

= Evolution trimestrielle de I'emploi salarié (base 100 au T4 2010)
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< Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

= Evolution de I'emploi salarié trimestriel par secteur hors intérim (base 100 au T4 2010)
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< Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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= Intérim : nombre de contrats conclus dans le mois — données CVS - CJO

Evolution sur un
mois

Gers 4645 1,0% 11,0%
Agri. syl. Péche 380 24,5% 204,0%
Industrie 2128 2,1% 16,3%
Construction 614 0,2% -17,4%
Services 1523 -4,6% 2,4%

Région 116 264 -5,5% -7,8%

< Source : Dares

* Intérim : nombre d’équivalents-emplois a temps plein réalisés dans le mois — données CVS - CJO

Evolution sur un
mois

Gers 1789 0,5% 13,9%
Agri. syl. Péche 39 31,5% 120,1%

Industrie 850 -2,7% 25,4%

Construction 361 1,1% -4,0%

Services 538 3,9% 7,9%

Région 55019 -2,9% 1,9%

< Source : Dares
2.2 Démographie d’entreprise

= Creations d'entreprises- données brutes

Cumul sur 12
mois a fin février

2019

Gers
Nombre de créations

Part Gers/ Région

< Source : Insee

Pour information :
Part de la population du département dans la population régionale : 3,3% (Insee, RP 2016)

= Défaillances d'entreprises* - données brutes

Cumul sur 12
mois a fin janvier
2019

Gers
Nbre de défaillances 148 -9,5%
Part Gers/ Région 3,0%
* : redressements et liquidations judiciaires
< Source : Banque de France
Pour information :
3,3% (Insee, RP 2016)

Part de la population du département dans la population régionale :
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2.3 Tourisme : nombre de nuitées dans I'hétellerie (hors hotellerie de plein air)

Pour information :
En 2017, les nuitées touristiques dans le département représentent 1,4 % des nuitées enregistrées dans la région (source : DGE)

Evolution annuelle

du cumul

En attendant la mise a disposition de données mensuelles par
département pour I'ensemble des départements de la région,

Gers ", - seules les données régionales et nationales sont disponibles.
Nombre de nuitées (en milliers) nd nd
Part Gers/ Région nd
Région

Nombre de nuitées (en milliers) 16 384 ’ 0,6% ‘

< Source : Insee - enquéte de fréquentation

2.4 Activité partielle

Gers
Demandes autorisée 2 6 -71,4%
Heures autorisée 262 3363 -82,2%
Montant autorisé 2028 26 030 -81,9%
< Source : DARES
2.5 Ruptures conventionnelles : demandes homologuées/autorisées
Gers ke ] cumul 2019
salariés non protégé 61 144
salariés protégés| 0 0

<> Source : DIRECCTE UD macro séries + portail RC

2.6 Ruptures conventionnelles collectives
Gers Cumul 2019
nombre de procédures 0 0
nombre d'établissements 0 0
nombre de suppressions d'emploig 0 0

<~ Source : SI PSE RCC

2.7 Licenciements pour motif économique de 10 salariés et plus notifiés a I'administration
dont PSE*
Gers [_cumui201 | o] Cumul 2019 |
nombre de procédures nd nd 0 0
nombre d'établissements nd nd 0 0
nombre de suppressions d'emplois nd nd 0 0

* une méme procédure peut affecter plusieurs départements de la région
<~ Source : Silice, SI PSE RCC
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3. Accés a I'emploi

3.1 Entrées en formation des demandeurs d'emploi

Données provisoires -Pas de données départementales

Entrées cumulées

en novembre 2018

Région entrées toutes formations 89 284 85 91
9 dont commandées par I'Etat 2753 1566
France entrées toutes formations 749 860 725 824
dont commandées par I'Etat 23 096 15723
<~ Source : Dares Poem
3.2 Parcours emploi compétences (PEC)

= PEC : entrées physiques

Contrats signés

Objectif (hors EN)

fin février 2019
Gers
entrées hors EN 165 21 12,8%
Entrées EN 17
Région 7 140 1009 14,1%
Entrées EN 652

*EN: Education nationale

<~ Source : DARES Bases CUI

= PEC par public ( dossiers enregistrés durant I'année dont EN)

Gers 13,2% | 39,5% 42,1% 31,6% | 0,0% |
Région 17,0% | 42,2% | 50,1% | 25,2% | 10,6% |

* demandeurs d’emploi inscrits depu
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3.3 Alternance

= Apprentissage hors secteur public

Cumul campagne Cumul année

(2018-2019) 2019
Gers 20 | 710 | 9,4% | 20 |  818% |
Région 1786 | 22021 | 3,0% | 1786 | 548% |

<> Source : DARES Poem

= Contrats de professionnalisation tous publics

Cumul année

Cumul campagne

(2015-2016) 2015
Gers nd | nd | nd | nd |
Région nd | nd | nd | nd |
< Source : DARES

= Contrats de professionnalisation jeunes
Cumul campagne Cumul année

(2015-2016) 2015
Gers nd | nd | nd | nd | nd |
Région nd [ nd [ nd | nd [ nd |

Suite a des problemes informatiques de remontées des prescriptions de contrats de professionnalisation, les dqprgé’ﬁﬁ, ce : DARES
sur les contrats de professionnalisation sont momentanément indisponibles. :

3.4 Accompagnement des jeunes

= Garantie jeunes

objectif 2019

Gers 335 | 75 | 22,4%
Région 12500 | 2262 | 18,1% |

< Source : DGEFP

= PACEA

Gers 49 |
Région 2985 |

<~ Source : DGEFP
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3.5 Insertion par l'activité économique

Nombre
Gers d'établissements
en décembre 2018

ACI

Al

El

ETTI

ACI : Ateliers et chantiers d'insertion

Al: Associations intermédiaires

El: Entreprises d'insertion

ETTI: Entreprises de travail temporaire d'insertion

*: entrées hors renouvellements

Suivi départemental

DIRECCTE Occitanie
Service Etudes Statistique Evaluation

Stock en

décembre 2018

avril 2019

201 -13,0%

150 0,0%
41 -28,1%
0 -100,0%

< Source : DARES

Page 8/8



	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8

